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Аннотация. На сегодняшний день молодежи уделяется больше внимания, так как 
молодежь является важным социально-экономическим элементом общественных 
отношений. Исследование молодежных организаций связано с молодыми людьми, 
которые внесли определенный вклад в развитие государственных ведомств, достигнув 
при этом региональных и государственных целей, решив определенные задачи 
управления. Молодежные организации влияют на формирование молодежных течений, 
которые помогают местным властям в решении многих социальных вопросов.
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ВВЕДЕНИЕ

Исследование молодого поколения актуально, так как связано с привлечением моло-
дых людей к деятельности социально-общественных организаций, ведь между различ-
ными структурами государственных властей на уровне субъектов РФ ведется борьба за 
будущий электорат. В данной статье изучены термины, относящиеся к «Молодёжной об-
щественной организации», выясняется связь между молодежью и региональным управ-
ленческим аппаратом.

Молодёжной общественной организацией служат негосударственные добровольные 
объединения людей от шестнадцати до тридцати лет, когда формируются жизненные 
цели и задачи (Бакинова, 2023: 394).

Молодёжные общественные объединения – независимые коллективы, которые тесно 
взаимосвязаны с населением, органами госвласти.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ

Ключевым юридическим основанием, регламентирующим совместную с молодеж-
ными организациями работу, служит ФЗ «О господдержке молодежных общественных 
организаций», гарантирующий госпомощь молодежным организациям на федераль-
но-региональном уровне при целевом финансировании из федерального бюджета и вне-
бюджетных фондов РФ. Обсуждение. На сегодняшний день молодёжные объединения 
инициативны по своей организационной структуре.

Методами исследования служат изучение и описание сравнительно-монографических 
трудов по данной тематике, анализ теоретических оснований.

РЕЗУЛЬТАТЫ

Цель управления молодежными объединениями в субъектах – привлечение молодежи 
во власть в разнообразных областях и соучастие молодежных движений при принятии 
решений на регионально-муниципальных уровнях (Бакинова, 2023: 104). Вследствие 
этого требуется вовлечь молодежь в региональные проблемы, побудить к сотрудничеству 
с государственными властями, проявлять инициативу.

Недоверие к молодежи при решении социальных проблем не дает молодым людям 
шанса самореализоваться. В молодом возрасте не анализируется единство миссий с госу-
дарственными властями в области социальных проблем.

Общественные организации есть в разных региональных представительствах, они 
прилагают усилия в совершенствовании культуры, свободного времяпрепровождения 
несовершеннолетних, разрешая нестандартные ситуации среди молодого поколения. Мо-
лодежные организации на регулярной основе пополняются новыми молодыми людьми.

Молодежные организации имеют широкое распространение, именно поэтому сфор-
мулированы цели по улучшению их деятельности, которые представлены на рисунке 1.

Современное общество требует образованных, нравственно-инициативных людей, 
которые принимают ответственные решения, предвидя перспективы, имеют предраспо-
ложенность к совместному труду, постоянно развиваются, несут определенную пользу 
для региона и страны в целом. Становление профессионалов основано на личностной 
реализации молодежи.

Общественные организации ориентированы на самоизменение, взаимное сотрудни-
чество властей и социума. Функциональные особенности вышеуказанных организаций 
позволяют сформировать общественно-ориентированную личность. Различные виды до-
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бровольческих учреждений, независимо от сферы их деятельности, воспитывают само-
реализацию, самосознание, самоцель.

Рис.1. Классификация молодежных организаций.

Молодежные общественные объединения обладают социальной направленностью, 
когда добровольно решает социальные проблемы, что определяет цели, придавая обще-
ственные очертания на региональном уровне (Наминова, 2023: 50).

Молодежные общественные объединения отражают социальные устремления моло-
дого поколения, так как синтезируют качественные и трансформационные черты раз-
вития социума при совершенствовании институтов, определяют общие правила и соб-
ственный функционал. Совершенствованию молодежных общественных организаций 
способствуют устойчивость, активная позиция, формирование общественного мнения, 
нацеленность на результативность совместной работы с молодежью, государственными 
властями республик и областей, использование социальных сетей подростков.

Роль молодежных общественных движений состоит в реализации сопернических и 
совместных проектов. Однако при совместной деятельности возникают противоречия 
при борьбе за финансирование. Данное положение в сфере молодежной работы застав-
ляет вести постоянный поиск возможностей для адаптации к существующим условиям. 
Эффективность при этом достигается благодаря скоординированным действиям при ре-
ализации интеграционных проектов.

Молодежные общественные организации активно реализуют потенциал индивида, 
ориентируясь на его интересы, прививая гуманистические помыслы и способствуя пове-
дению, направленному на гуманизм. Молодежные учреждения – это среднее звено меж-
ду индивидом и социумом (Макаева, 2023: 68).

Ключевой проблемой привлечения подрастающего поколения в молодежные объеди-
нения служит дезинформация в области молодежной политики. При этом определенная 
прозрачность данных способна помочь развитию общественной деятельности молодёж-
ных организаций (финансово-организационные документы, технологические карты и 
т.п.).
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Таблица 1
Молодежные общественные организации РФ

Все большее количество молодежных организаций доказывает необходимость моло-
дежного движения в современных условиях. Данные организации обладают следующи-
ми характеристиками:

- свобода входа-выхода из движения;
- многонаправленность сферы деятельности;
- общие механизмы реализации госпрограмм;
- увеличение неформальных общественных учреждений;
- немасштабная деятельность;
- социально направленная деятельность.
При сравнении молодежных общественных организаций с некоммерческими учреж-

дениями можно заметить отличия:
- жизненно важная позиция молодежных объединений;
- в молодежных учреждениях прослеживается гражданская позиция, существует 

определенная мера ответственности;
- молодежные организации несут воспитательную функцию;
- наблюдается процесс ополитизации молодежных объединений;
- молодежные объединения взаимодействуют с государственными органами, сглажи-

вая социальную напряженность. 
Молодежные общественные объединения играют большую роль в жизни общества. 

Воспитание любви и преданности родине порождает осознание принадлежности к опре-
деленному народу, признание национальных традиций, влечет сохранение истории и 
культуры нации (Макаева, 2023: 325).
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Но есть барьеры в деятельности, направленной на реализацию молодежи, на ее само-
выражение, на понимание собственного потенциала (Макаева, 2022: 109). 

Таблица 2
Ранжирование оценок актуальности направлений

государственной молодежной политики (в % от числа опрошенных)

Самореализация молодежи в общественных объединениях обладает эффективностью, 
если:

- деятельность обладает определенной целью и основана на педагогических подходах 
к студенческим объединениям;

- модель общественных объединений предусматривает внешние и внутренние факто-
ры реализации потенциала студентов;

- педагогический аспект предполагает ориентацию на качества личности.
Самореализация молодежи должна быть основана на принципах самоопределения 

при понимании сосуществования людей в социуме.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Итак, молодежные общественные объединения имеют перспективу развития в рам-
ках региональной молодежной политики. В связи с этим необходимо совершенствовать 
деятельность молодежного движения. Благодаря внедрению инновационных подходов к 
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воспитанию молодежи и помощи государственных учреждений можно обеспечить эф-
фективное развитие молодежных общественных объединений. Нормативная база для 
деятельности таких организаций нуждается в изменениях. Особо следует отметить пря-
мую зависимость эффективности молодежных общественных объединений от интересов 
молодежи.
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