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РАЗВИТИЕ ТРУДА РЕГИОНА: СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ

Аннотация. Статья посвящена самой насущной проблеме сегодняшнего дня – трудо-
вой ситуации на уровне региональных субъектов нашей страны. Рынок труда переживает 
непростые времена, потому что производственные мощности неуклонно снижаются, что 
создает большую нагрузку на население и влечет масштабные барьеры на рынке труда. 
Рынок труда и ситуация на нем влияют на экономическое развитие регионов и страны. 
Отличительной чертой рынка труда в нашей стране выступает его разделение относи-
тельно регионов России, что обусловлено территориально-геополитическими различия-
ми между субъектами Российской Федерации, степенью занятости и безработицы, соци-
ально-экономическим положением.
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Annotation. The article is devoted to the most urgent problem of today as a labor situation 
at the level of regional subjects of our country. The labor market is going through difficult 
times because production capacity is steadily declining, which creates a large burden on the 
population, entailing large-scale barriers to the labor market. The labor market and its actual 
situation influence the economic development of the region and the country. A distinctive feature 
of the labor market in our country is its division relative to the regions of Russia, determined by 
the territorial and geopolitical differences of a certain subject of the Federation, the degree of 
employment and unemployment, and the socio-economic situation.
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ВВЕДЕНИЕ

Рынок труда в большей степени зависит от количественно-качественных характери-
стик трудовых ресурсов, связанных с политическим и социально- экономическим поло-
жением государства и определенного субъекта Российской Федерации. Факторы рынка 
труда делят на внешние и внутренние. Внешними факторами выступают государствен-
ные операции в финансовой сфере, изменения производственных мощностей, состоя-
ние Министерства обороны, как показывает ситуация на сегодняшний день. Внутренние 
факторы: перемещение населения, демографические проблемы, степень образованности 
работников. Также большое значение имеют:

1. уровень экономической активности населения,
2. уровень занятости населения,
3. уровень общей безработицы,
4. уровень регистрируемой безработицы,
5. доля безработных, ищущих работу двенадцать и более месяцев, в общей численно-

сти безработных,
6. доля работающих неполное рабочее время и находящихся в административных от-

пусках по инициативе администрации,
7. коэффициент напряженности на рынке труда, исчисленный как отношение общей 

численности безработных к количеству вакансий.
В случае предложения определенных шагов по развитию труда в регионе необходи-

мо принимать в расчет количественный характер социально-экономического уровня рынка 
труда и базовые условия, спровоцировавшие эти отличия: региональные внутренние ре-
сурсы, социально-экономические тенденции развития, инновационность, финансовая под-
держка от федерального центра, политика муниципальных органов (Макаева, 2018: 21).

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ

Успешность развития рынка труда находится в прямой зависимости от активных дей-
ствий, которые снижают напря-
женность в сфере безработицы. На 
уровне региона, в отличие от на-
ционального уровня, меры господ-
держки АПК, малого и среднего 
бизнеса дают больше результата. 
На сегодняшний день главными 
барьерами на пути развития реги-
онального рынка труда считаются 
человеческий капитал, СВО, без-
работица (Макаева и др., 2020: 72).

В исследовании в качестве фак-
тического материала использова-
ны статистические данные.

Обсуждение. Заинтересован-
ными сторонами развития труда в 
регионе являются центры занято-
сти, организации, образователь-
ные организации, студенты и, ко-
нечно, жители региона (рисунок 1).

Рис. 1. Стороны, заинтересованные в развитии 
труда в регионе.
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РЕЗУЛЬТАТЫ

Важнейшей характеристикой отечественного рынка труда выступают административ-
но-правовые и экономические барьеры, которые мешают развитию рабочих ресурсов на 
выгодных условиях для специалиста. К ним можно отнести: монополизм на товары и 
услуги, инфляционные процессы, слабое экономическое стимулирование перемещения 
рабочих и т.д. Нами проанализированы изменения в рабочей силе в Республике Калмы-
кия за 2016-2020 гг. (рисунок 2).

Рис. 2. Количество занятого и не занятого населения в регионе за 2016-2020 гг.

Численность населения ежегодно снижается (с 2016 г. по 2020 г. разница составила 
74,6 тыс. чел.), на это повлияла пандемия. Число работников сократилось на 5,9 тыс. чел. 
Можно сделать вывод о том, что до 2024 г. увеличение занятых не превысит потери на 
рынке труда.

Безработица составляет 5,8%. Данный процент зависит от общественного производ-
ства, экономической цикличности в связи со спадом и увеличением производственного 
процесса, инновационных решений, от процента работников, которые нуждаются в пе-
реквалификации, востребованности определенных компетенциях работников на рынке 
труда.

В случае сокращения производственного процесса безработица растет и наоборот.
Отрицательные последствия безработицы для экономического положения государства 

и его субъектов – это снижение производственного цикла, недополучения ВРП, издержки 
правительства на льготы незащищенным слоям населения, нуждающимся в вакантных 
рабочих местах, получающим субсидии по временной нетрудоспособности.

Можно констатировать, что современное состояние нашей страны, к сожалению, не-
благоприятно отразилось на рынке труда. Санкции способствовали закрытию многих за-
рубежных брендовых магазинов одежды, автомобилей, что привело к большому росту 
безработицы в регионах и стране в целом.

Рассмотрим соотношение числа безработных на рынке труда в регионе за 2016-2020 
гг. (таблица).

Таблица
Соотношение безработного населения в регионе за 2016-2020 гг. (тыс. чел.)

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.
Численность безработных в возрасте 15 лет 

и старше – всего
120,4 109,2 101,2 106,4
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Уровень общей безработицы населения в возрасте 15 
лет и старше, %

5,6 5,1 4,8 5,0

Численность безработных, зарегистрированных в 
госучреждениях службы занятости, на конец года

16,7 16,7 17,3 107,0

Уровень зарегистрированной безработицы на конец 
года, %

0,8 0,8 0,8 5,1

Цель госполитики по развитию рынка труда – формирование нормативно-правовых, 
экономико-институциональных факторов, которые гарантируют гибкую систему рынка 
труда, способную уравновесить спрос и предложение на рабочие ресурсы, сократить не-
легальную занятость, увеличить стимулирование трудовой деятельности и передвиже-
ния рабочего контингента.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Экономическое совершенствование и инновационность отраслей предъявляют новые 
требования к качественным характеристикам работников, подготовке персонала. Вос-
требованность определенных профессий больше смещается к экономическим потреб-
ностям. Высококвалифицированные трудовые ресурсы необходимы в технологических 
производственных направлениях, где требуются профессиональные компетенции.

Для обеспечения региона кадрами нужно принимать во внимание экономико-трудо-
вые, демографические, образовательные и социальные аспекты. Это поможет проанали-
зировать все стороны проблемы, сформировать шаги по повышению результативности 
имеющихся возможностей, предоставить новые рабочие места. Потребность возникает 
и в необходимости оценки последствий принимаемых решений, их влияния на социаль-
но-экономическое развитие территории. Благодаря стремительному развитию информа-
ционных технологий и накопленному опыту (в части анализа, моделирования, прогнози-
рования) комплексно подойти к решению озвученных задач можно уже сейчас (Булавко 
и др., 2022: 378)
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